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 Администрация городского округа город Кулебаки
Нижегородской области
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

________________







    №_________

	Об утверждении Положения об организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области 
	


	На основании Закона Нижегородской области от 03.08.2016 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», руководствуясь ст. 39 Устава городского округа город Кулебаки Нижегородской области, в целях организации и финансирования обучения муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, 

1. Утвердить прилагаемое Положение об организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области.

2. Сектору кадровой работы отдела организации и контроля управления делами (А.Е.Титова) довести настоящее распоряжение до сведения всех заинтересованных лиц.

3. Отделу организации и контроля управления делами (А.Е.Климова) обеспечить опубликование данного распоряжения на официальном Интернет-сайте.

4. Отменить распоряжение администрации Кулебакского района от 21.04.2008 № 76-к «Об утверждении Положения об организации повышения квалификации муниципальных служащих администрации Кулебакского района.

5. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой. 


	И.о. Главы администрации
	
	О.В.Чиндясов


	
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД КУЛЕБАКИ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛСТИ
1. Настоящее Положение об организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» и определяет порядок организации и финансирования обучения муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее – муниципальные служащие).

2. Организация дополнительного профессионального образования (далее – обучение) муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки подразумевает:

- самообразование;

- краткосрочные семинары на базе учебных и иных учреждений (1-3 дня);

- повышение квалификации (72ч. и выше);

- профессиональная переподготовка (500 ч. и выше);

- получение высшего образования;

- получение второго высшего или дополнительного профессионального образования по специализации должности муниципальной службы;

- магистратура (по программе 2 лет).

3. Повышение квалификации предусматривает окончание соответствующих курсов (далее – курсы) в объеме не ниже 72 часов или сдачу государственного квалификационного экзамена.

3.1. Повышение квалификации муниципальных служащих осуществляется в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе (не реже одного раза в 3 года).
3.2. На курсы направляются муниципальные служащие, замещающие  все группы должностей в случае наступления срока очередного повышения квалификации. 

3.3. Внеочередное направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации может осуществляться: 
- при назначении на должность впервые;

- по рекомендации аттестационной комиссии;

- при изменении характера службы в связи со структурными изменениями (по необходимости);

- при назначении на вышестоящую должность (5, 4, 3 групп);

- при изменениях в нормативной базе, требующих существенного изменения работы структурного подразделения;

- по распоряжению Губернатора, Главы администрации о проведении оперативного обучения различных категорий муниципальных служащих.

3.4. Внеочередное направление на повышение квалификации производится на основании ходатайства курирующего заместителя Главы администрации либо непосредственного руководителя (далее – Руководитель) муниципального служащего, а также самого муниципального служащего.

3.5. При направлении муниципального служащего на повышение квалификации с отрывом от службы за ним сохраняется место работы (должность) и денежное содержание.

Муниципальным служащим, направляемым на повышение квалификации с отрывом от службы в другую местность, производится оплата проезда к месту учебы и обратно, а также оплата расходов на проживание и командировочных расходов за счет бюджетных средств в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
4. Муниципальные служащие могут быть также направлены на профессиональную переподготовку, которая предусматривает получение дополнительного профессионального образования в объеме 500 учебных часов и выше с целью получения навыков работы в органах местного самоуправления.

5. Финансирование обучения муниципальных служащих подразумевает выделение денежных средств на очередной календарный год в пределах, предусмотренных на эти цели в бюджете округа на соответствующий финансовый год, и средств, выделенных областным бюджетом на обучение кадров.

6. Оплата за обучение лиц, направленных на обучение, может производиться за счет средств бюджета городского округа и (или) личных средств обучающегося по согласованию сторон.

6.1. В случае если обучение полностью или частично осуществляется за счет средств бюджета городского округа с муниципальными служащими, направленными на обучение, в соответствии с главой 32 Трудового кодекса Российской Федерации заключается ученический договор, предусматривающий обязательную отработку по окончании учебы:

- по программе обучения (72 ч. и выше) - 1 год;

- по программе профессиональной переподготовки (502 ч. и выше) – 2 года;

- получение второго высшего или дополнительного профессионального образования по специализации должности муниципальной службы – 5 лет.

6.2. Прекращение муниципальными служащими муниципальной службы является основанием для прекращения финансирования их обучения. Указанные лица вправе продолжить обучение на платной основе за свой счет.

6.3. В случае если обучающийся (полностью или частично) за счет средств бюджета городского округа прекращает прохождение муниципальной службы по п.3 ст. 77 Трудового Кодекса РФ по окончании обучения, то он обязан возместить Администрации с учетом индексации денежную сумму, потраченную Администрацией на его обучение.

7. Количество обучающихся на очередной календарный год формируется в следующем порядке:

7.1. Структурные подразделения (муниципальные служащие) Администрации не позднее 01 апреля года, предшествующего обучению, представляют в сектор кадровой работы отдела организации и контроля управления делами (далее – сектор кадровой работы) ходатайства и заявки, оформленные в произвольной форме на имя Главы администрации, на обучение муниципальных служащих во внеочередном порядке на следующий календарный год.

7.2. Сектор кадровой работы не позднее 15 апреля года, предшествующего обучению, представляет Главе администрации список муниципальных служащих, которые должны быть направлены на обучение в очередном порядке в следующем календарном году, а также список кандидатов на внеочередное обучение.

7.3. Утвержденный Главой администрации список кандидатов на обучение в очередном календарном году передается начальником сектора кадровой работы в отдел бухгалтерского учета и отчетности для определения суммы расходов, необходимой на обучение кадров, формирования сметы расходов на проведение обучения муниципальных служащих Администрации на соответствующий год.

7.4. Смета расходов на проведение обучения муниципальных служащих Администрации на соответствующий год, в срок, установленный ежегодно утверждаемым постановлением Администрации планом мероприятий по разработке бюджета городского округа город Кулебаки Нижегородской области на очередной финансовый год, передается начальником отдела бухгалтерского учета и отчетности в финансовое управление Администрации.

7.5. Финансовое управление Администрации рассматривает представленную смету и при разработке проекта бюджета предусматривает финансирование обучения муниципальных служащих Администрации.

8. По окончании обучения муниципальные служащие обязаны в трехдневный срок предоставить копии документов о прохождении обучения в сектор кадровой работы Администрации.

9. Копии документов об обучении хранятся в личном деле муниципального служащего.



9 июня 2016 года
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УТВЕРЖДЕНО


распоряжением


администрации городского округа 


город Кулебаки


от 9 июня 2016 года № 166-р�
�









